Programme de Renforcement des Capacités en
Recherche Agricole pour le Développement et Innovation Rurale

21 Février-27 Mai 2011
ICRA

L'innovation continue exige un ajustement mutuel entre de nombreux facteurs: technologie, politique,
environnement institutionnel, crédit, marché, compétences individuelles et collectives. Ce sont autant
d’acteurs (les producteurs et leurs organisations, les décideurs politiques, les bailleurs de fonds, les
agro-industriels, les commercants, les consommateurs), qui doivent agir en synergie a travers des processus
de collaboration et d’apprentissage collectif.

Ce processus implique des acteurs aux intéréts, attitudes et interprétations différentes. Il n’est donc pas
facile a enclencher et, encore moins, a gérer. Il est pourtant indispensable de le faire, pour dégager des
objectifs communs et améliorer les politiques, le fonctionnement des institutions et les technologies au
service de ces objectifs.

Plusieurs approches basées sur ces processus multi-acteurs ont été développées ces derniéres années,
auxquelles I'lCRA donne le nom générique de Recherche Agricole pour le Développement (RAD).

Bien que ces approches - et leurs principes - ne soient pas nouveaus, ils ont rarement été appliqués de fagon
systématique et raisonnée pour faciliter I'innovation rurale. Une des principales difficultés a été le manque
de compétences en matiére d’apprentissage interactif des individus et des organisations.

Cette formation vise a renforcer ces compétences professionnelles.

Ce nouveau programme de I'ICRA se tiendra du 21 Février au 27 Mai 2011 a Wageningen, aux Pays-Bas,
dans un environnement trés riche en expertise dans les domaines de I'enseignement et de la recherche
agronomique.

Objectifs

Le programme est basé sur les expériences des participants et de leur contexte professionnel. Il renforcera
leurs capacités d’initiation, facilitation et accompagnement de processus d’apprentissage collectif pour
I'innovation rurale. Il améliorera leur efficacité et celles des programmes dans lesquels cet apprentissage
s'inscrit.

Meéthode

La formation fera largement appel a I'expérience des participants. L'apprentissage a I'lCRA est basé sur
I'expérience et I'interactivité. Il vise a développer et intégrer les connaissances, les compétences et les
attitudes nécessaires pour analyser et résoudre des problémes complexes de développement. Il nécessite
des capacités d’analyse systémique, de facilitation, de négociation et de planification pour intégrer les
contributions de plusieurs disciplines, institutions et acteurs dans la conception, la conduite et I'évaluation
de projets et programmes pour résoudre ces problémes.

Loriginalité des programmes d’apprentissage de la RAD est leur caractére pratique et non-conventionnel:

» L'apprentissage par la pratique au sein d’équipes de professionnels représentant des institutions
partenaires dans la conception et la réalisation de plans d’action pour résoudre un probléme commun.

« ['orientation vers les processus nécessaires a la résolution de problémes complexes plutot que vers leurs
aspects techniques.



Le programme dure 14 semaines réparties comme suit :
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¢ Une phase d’acquisition de connaissances de 7 semaines a Wageningen (21 Février - 8 Avril 2011), dont une

de préparation du travail de terrain.

* Une phase de travail de terrain de 6 semaines dans un pays du Sud, soit le pays des participants soit un autre

pays, selon le cas (11 Avril - 20 Mai 2011)

¢ Une phase d’évaluation, de réflexion et de formulation de plans d’action d’une semaine a Wageningen

(23-27 Mai 2011).

La formation s’adresse a un public varié de

professionnels:

¢ Chercheurs

* Enseignants et formateurs

¢ Professionnels de I'agriculture et du développement
rural: vulgarisateurs, animateurs d’organisations de
producteurs, etc.

¢ Entreprises privées : fournisseurs d’intrants,
commercialisation, conseil, etc.

Les candidats doivent avoir au moins :

¢ 5 années d’'expérience professionnelle dans le
domaine de l'innovation rurale -recherche,
enseignement ou développement rural

¢ Un niveau d’éducation équivalent a un Msc, MBA
ou Doctorat

* La maitrise de la langue francaise

¢ |autorisation de leur employeur

Les colts de formation sont de 10 500 €, couvrant
les frais de formation et les matériels pédagogiques.
Les frais de logement et de nourriture au Hof van
Wageningen Hotel, ainsi que les billets d’avion, les
visas et I'assurance ne sont pas compris dans les
colts de formation. lls s’élévent a 8 500 €.

Le formulaire de candidature peut étre :

* téléchargé du site web de I'lCRA: www.icra-edu.org
¢ demandé au bureau de I'ICRA :

Email : icra@agropolis.fr, Tél : +33 (0) 467 04 75 27

La date de cloture des candidatures est le
ler Septembre 2010

Il est recommandé aux candidats de rechercher leurs propres financements auprés de projets et
programmes bi- et multilatéraux. Des bourses pour participer a ce programme sont disponibles auprés du
Programme de Bourses des Pays Bas (NFP) pour des ressortissants des pays du Sud cités sur le site web
de NUFFIC: http://www.nuffic.nl/nederlandse-organisaties/services/capacity-building/nfp/nfp-country-list.

Les candidats a ces bourses doivent d’abord remplir le formulaire et I'envoyer a I'lCRA. Les candidats
sélectionnés recevront une lettre d’acceptation qui leur servira a déposer leur candidature a une bourse
aupreés du consulat ou de 'ambassade des Pays Bas dans leur pays.



